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REPUBLICA DE PANAMA

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO

RESOLUCION GENERAL N° DG-271-11
(27 de junio de 2011)

“Por el cual se establece el nueve procedimiento y formulario de visto bueno para las acciones de
capacitacion de las entidades gubernamentales a nivel nacional™

EL DIRECTOR GENERAL

en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano
(INADEH) tiene como misién y objetivo fundamental adoptar, dirigir, implementar y supervisar
la ejecucién de las politicas, estrategias y programas de formacién profesional, capacitacion
laboral y capacitacion en gestion empresarial, tanto para el sector publico como para el sector
privado a nivel nacional.

El numeral 6, del articulo 9 del Decreto Ley No. & de 15 de febrero de 2006 establece entre otras
funciones, la de “organizar, orientar, coordinar, apoyar, evaluar y certificar todas las actividades
de formacion profesional, capacitacién. laboral y capacitacion en gestion Empresarial, que se
desarrollen en el pais™,

Por medio de la Nota No. DG-200-208-06 del 22 de febrero de 2006, se remitio a las entidades
del sector gubernamental, el procedimiento para las solicitudes del visto bueno de las acciones
y/o eventos de Capacitacion, el cual consistia en remitir una nota al Director General del
INADEH, con ciertos requisitos para el visto bueno de las acciones de capacitacion, para cada
una de las acciones de capacitacion que realizardn todas las entidades estatales del pais, las cuales
generaban un gran volumen de documentacién remitida diariamente, efectuando mensualmente
mas de cien (100) autorizaciones de visto bueno de capacitacitn.

Para unificar el debido proceso y darle mayor celeridad a este tramite, se crea un formulario de
visto bueno para las acciones de capacitacion de las entidades gubernamentales a nivel nacional,
el cual debera ser completado por las instituciones que ameriten diche visto bueno.

Este nuevo procedimiento permitira mejorar la gestion administrativa del INADEH, evitando asi,
el gran volumen documental que existe, y facilitard con mayor rapidez, las autorizaciones de las
acciones de capacitacion que reguieran dichas Entidades, ¥& que serd a través del uso del correo
electrénico, que se llevara a cabo la tramitacién de dicho formulario.

Por otro lado, mediante la Nota Num.331-2011 del 26 de febrero de 201 1, la Contraloria General
de la Repiblica autorizé la modificacion del formulario de visto bueno para las acciones de
capacitacion de las entidades gubernamentales a nivel nacional: exceptuando los cambios
inherentes a los avances tecnolégicos para lo que sugirié someterlo a la consideracién de la
Autoridad Nacional para la Innovacion Gubernamental,

Asimismo, la Autoridad Nacional para la lonovacion Gubermamental emitic un COncepto
favorable sobre la modificacion del formulario de visto bueno para las acciones de capacitacion e
igualmente felicité al INADEH por la iniciativa de realizar dicho proceso de manera electrdnica,
impulsando la agenda para un “Panami Sin Papel”.
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De acuerdo al numeral 1 del articulo 27 del Decreto Ley No. 8, del 15 de febrero de 2006, se
sefiala que es funcion del Director General del INADEH, la de “dirigir y administrar el Instituto
sin perjuicio de las atribuciones que correspondan al Consejo Directivo”, por lo que:

RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR el nuevo procedimiento y formulario de visto bueno para las
acciones de capacitacion de las entidades gubernamentales a nivel nacional (Anexo No. 1)

SEGUNDO: IMPLEMENTAR el procedimiento para solicitar el visto bueno del INADEH
sobre las acciones de capacitacidn de las entidades gubernamentales a nivel nacional de acuerdo a
las indicaciones establecidas en el siguiente instructivo:

a) Namero de solicitud: Se debe colocar niimero de la solicitud de acuerdo a la cantidad de
V°B® para capacitaciones que se vaya a solicitar,

b) Ministerio o Institucién solicitante y Direccién: Se coloca el nombre y la ubicacidn de la
Entidad que solicita el V°B®.

¢) Nombre del funcionario(a) responsable: Se coloca el nombre del funcionario responsable
de la ejecucién o coordinacién de la accidn de capacitacion.

d) Teléfono, fax y correo electrénico: Se coloca e] teléfono, fax y correo electrénico de la
persona descrita en el ordinal anterior.

¢} Nombre de los Funcionarios(as) a capacitar / No. de Participantes: Colocar ¢l nombre
de la(s) persona(s) a recibir la capacitacién.

S1 es una capacitacién masiva s¢ debera colocar, en vez de los nombres, sdlo el nimero de
participantes. {Ejemplo; capacitacién en el uso del Internet a 50 funcionarios)

f) Denominacién de la accibn de capacitacién: Se coloca el titulo de la accion de
capacitacion. (Ejemplo: Atencion al cliente, diplomado en negociaciones, etc.)

g) Tipo de capacitacién: Se debe marcar con una “X" la casilla correspondiente, a los
Siguientes campos:

* Mejoramiento académico individual: Se refiere a las capacitaciones en Licenciatura,
Postgrado, Maestrias o Diplomados.

¢ Capacitacién de grupo en entidades: Se refiere a las capacitaciones organizadas y que
se desarrollan dentro de la misma Entidad.

*+ Inscripeién a capacitaciones: Se refiere a capacitaciones no organizadas por la entidad
¥ que generalmente se desarrollan fuera de las instalaciones de la misma.

h) Fecha de la capacitacién: dia, mes y afio en que se llevara a cabo o se inicia la accién de
capacitacin.

i) Costo: Se debe indicar el monto total o la inscripcidn/matricula de la accion de
capacitacion.

i) Facilitador(es) u Organismo Capacitador: Se debe anotar el{los) nombre(s) completo
del(los) facilitador(es) u organismo responsable de la capacitacién.

k) Firma de autorizacién: Firma del funcionario superior que autoriza la accidn de
capacitacidn.

I} Cargo y Fecha: Colocar el cargo del funcionario que firma autorizando la accién de
capacitacion y la fecha en que se firma dicha solicitud.
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PARAGRAFO: Todas las solicitudes del formulario de visto bueno para las acciones de
capacitacion, deberan contar con el sello de la entidad gubernamental.

TERCER(: Las entidades gubernamentales deberan remitir el original firmado del formulario
de visto bueno para las acciones de capacitacion, y presentario directamente en ¢l Departamento
de Secretaria Técnica de Competencias Laborales del Instituto Nacional de Formacidn
Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH).

CUARTO:  La Secretaria Técnica de Competencias Laborales del INADEH, recibird el
formulario de visto bueno para las acciones de capacitacion, con un minimo de cinco {(5) dias
habiles de anticipacion a la fecha de inicio de la capacitacion.

PARAGRAFO: Las solicitudes enviadas recibirdn el mismo tratamiento, sin considerar la
fecha de realizacion de la accion de capacitacion.

QUINTO: Esta Resolucion empezard a regir a partir de su Publicacion en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley No. 8 del 135 de febrero de 2006.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en la ciudad de Panamd, a los veintisiete (27) dias del mes de junio del afio dos mil once
(2011).

1)

ISTOCLES
Director General




BIYES [BJBUDE) 101840
SYS0H SI1D0LSINTL
ioHoA BP UDIIEZUOINE 2P N (i8aA) UGIIRZLOINY 3P EUMIY
HIAWNI 130 0AISNTIX3 05N 34
pEAEUT B 80 HES
nfien UDIDEZLOINE S B4
—
—
&
S
=}
3
(]
©
3
(%]
g
ks
>
g
.Ws ugiaejsedes uojaejaedes sauopeyDedes sapepRug| [ERPIAIpUL]
= Jopeyseden owsiueBig n s;uopeyoey( € P 0jso) €| Bp BY2ad AT us odnif ap|  odpuspEse
3 LR LR upreyaeden| ousuesnfay uoiaEjIBdED 8p UQIIDE B 0P UDIDEULIOUE] Iey2eded g SOUEUOIIUNY SO] P SACUIDH
m ugpaeyoede) ap odi)
()
(8]
3 JOIUQIAS{T CannT)y il { TR ‘2qesundsar (B)OUBLOIUN, 30 210 WOR
T uglnsaln UENOS UQINNISU] QURISIURA
PGS 80 oM

ugiaeyseden ap SaUOIITY BlEd OUSNG 0JSIA ap pPNYIaI0S

(Haavm)

ONYINNH 070 HYS30 13 YiYd NOIDVLIDYAYD A TYNOISII0Hd NQIDYIWHOL 20 TYNOIJWN OLNLILSNI

LROE-L0-Ed

No 26829-A

T "ON 0X3uY

H3aAVvNI




